Egészséges taplalkozast 6sztonzo iskola program

Mi az iskolai menzabizottsag?

Az egészséges taplalkozasért felelds iskolai munkacsoportba (,menzabizottsagba”) a kbzosség
kulénbdzb szegmenseibdl érkeznek résztvevédk, hogy kdzdsen feltarjak az iskolai étkeztetés
hibait, cselekvési tervet dolgozzanak ki a problémak megoldasara és ellenérizzék a terv
végrehaijtasat.

A menzabizottsagok Osszetétele és mikodésének maodja iskolankeént eltér lehet, hiszen
mindenhol mas igények merilhetnek fel a kbzétkeztetéssel és egészséges taplalkozassal
kapcsolatban és az egyes menzabizottsagok lehetéségei is eltéréek lehetnek.

Ko6zo6s ugyanakkor a f6 célkitlizés: az egészséges taplalkozast tamogaté iskolai kérnyezet

kialakitasa, az iskolai tanuldinak egészségesebb taplalkozasra nevelése és az egészséges
taplalkozasi szokasok kialakitasat tamogaté iskolai kdzétkeztetés népszerisitése, minden,
rendelkezésre allé maédon.

A menzabizottsag alapfeladatai

1. Helyzetértékelés és szilkségletelemzés (melyhez segitséget nyujt az OGYEI altal
Osszeallitott, Az egészséges taplalkozast 0sztonzé iskolai kdrnyezet feltételei c.
dokumentum)

2. Helyzetértékelés és sziksegletelemzés eredményei alapjan cselekvési terv kidolgozasa,
az egészséges taplalkozast 0sztonzé iskolai kdrnyezet kialakitasara (melyhez segitséget
nyujt az OGYEI altal 6sszeallitott jogyakorlat-gyljtemény)

3. Atanuldk, szllék, pedagodgusok, iskolai személyzet rendszeres tajékoztatasa az
cselekvési terv megvaldsulasanak allomasairdl (félévente min. 2 irasos vagy szdbeli
tajékoztato).

4. Onértékelés

A menzabizottsag tagjai
A tagokra altalanosan jellemzé tulajdonsagok

Karizma, kapcsolatok, szaktudas, népszerliség, feddhetetlenség és hitelesség,
élettapasztalat, meggybz6képesség.

Szivugye a fiatalok egészséges taplalkozasra nevelése

Erti a célcsoport (tanuldk) igényeit, miikddését

Specialis (szak)tudassal rendelkezik, amely fiatalok motivalasahoz alkalmazhaté
Van ideje a bizottsagi munkara

Egy, az iskolai kozétkeztetésben szerepet jatsz6 csoport képviselbje
Csoportjanak hiteles, megbecsult képviselSje
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Egészséges taplalkozast 6sztonzo iskola program

Kulcsszerepldk

e 1 f6 koordinator/facilitator
e 1 f6 adminisztrator/szervezd

A diakdnkormanyzat képvisel6je/képviselbi

A szliléi munkakdzoség képviseldje/képviselbi

Intézményvezetd vagy megbizottja

Iskolaigazgat6 vagy helyettese

Iskolaorvos és/vagy iskolai védéné

iskolapszicholégus

egészségfejlesztésért/nevelésért felels (lehetbleg tovabbképzésben részt vett)

pedagogus

o Az iskola olyan tanarai, akik egészségnevelést vagy azzal szorosan dsszeflggd
ismereteket tanitanak (pl. testnevel6tanar, biolégia tanar)

o Szabadid6-szervez6 és egyéb, az iskola kiilsé kapcsolatainak gondozasaval megbizott
szemeélyek
Kozétkeztetd képviselbje/képviseldi

e Elelmezésvezetd

¢ Konyhai dolgozék képviselbje/képviselbi

A munkacsoportban valé részvétel minden tovabbi érdeklédd (pl. iskolafenntartd) és kiilsé
szakértdk (pl. dietetikus) szamara is biztositott.

A menzabizottsag felallitasanak tervérdl el6zetesen tajékoztassak a szulbket, tanulokat,
pedagogusokat és az iskola tovabbi alkalmazottjait, a kozétkeztetét, az iskolafenntartot és az
iskola-egészseéglgyi szolgalatot és biztositsak minden érdekl6dé szamara a részvételt.

A menzabizottsagnak barki tagja lehet, aki az egészséges taplalkozas,
egeészseges taplalkozasra nevelése irant elhivatott.

A sziul6k és a tanulék bevonasanak elényei

Nemzetk6zi tapasztalatok szerint a szlil8k és a helyi kdzésség mas tagjainak bevonasaval a
felelésség megoszlik és a legnagyobb nehézségeket okozoé problémak hatékonyabban
orvosolhatok.

A szulék rendkivul kreativak és kitartdak lehetnek az iskolai taplalkozas-egészségulgyi kornyezet
javitasaban és a menza népszer(sitésében, ha tisztaban vannak azzal, hogy az egészséges
taplalkozas milyen jelentds mértékben javithatja a gyerekek iskolai teljesitményét is (ezért erre
minden férumon — szlil6i értekezleteken, hirlevelekben, nyilthapokon stb. - érdemes felhivni a
figyelmuUket). A szll6k kapcsolatrendszerik révén az iskola segitségére lehetnek szponzorok,
rendezvényeken szerepeltethetd eléaddk stb. felkutatasaban, szabad kapacitasaik az
egeszseges taplalkozast népszerisitd iskolai programok szervezésében és bonyolitasaban is
hasznalhatok.

A tanuldk menzabizottsagi munkaba valé bevonasaval a dontéshozok sokkal pontosabb képet
kaphatnak a célcsoport tényleges igényeirdl, elvarasairdl. A tanulok a kreativ megoldasok legfébb
forrasai lehetnek és személylkben a déntéshozdk olyan kortars partnerekre talalhatnak, akik a
célcsoportra a legnagyobb hatast gyakorolhatjak.
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Egészséges taplalkozast 6sztonzo iskola program

A koordinator/facilitator lehetséges feladatai

e kezdeményezi a menzabizottsag felallitasat
fokuszcsoportos beszélgetéseket bonyolit a diakokkal, pedagégusokkal, iskolai
szemelyzettel és tovabbi érintettekkel, a helyi kozétkeztetés és iskolaegészségugyi
koérnyezet problémainak feltarasara és az igények felmérésére és ezek eredményeérél
tajékoztatja a menzabizottsag tagjait

e moderalja a menzabizottsagi Uléseket, konstruktiv parbeszéd kialakulasara térekszik
gondoskodik arrdl, hogy az egyes, k6zésen megallapitott problémakra minden tag altal
elfogadhaté megoldasok sziilessenek

o felméri, hogy a menzabizottsaghoz csatlakozdk milyen feladatok

e gondoskodik arrél, hogy a k6zdsen meghatarozott feladatokhoz felelésék legyenek
rendelve

e nyomon koveti a kozosen megallapitott hataridék betartasat

o kapcsolatot tart az iskolai kdzétkeztetés egyes szereplbi kdzott

e gondoskodik arrél, hogy a menzabizottsag munkajardl, elért eredményeirél tajekoztatva
legyenek az érintett csoportok (tanuldk, szulék, iskolai alkalmazottak, iskolavezetés,
iskolafenntartd, kozétkeztetd, iskola-egészségligyi szolgalat)

e gondoskodik arrél, hogy a menzabizottsag munkajat széles koérben elismerjék és dijazzak

Az adminisztrator/szervezo lehetséges feladatai

e az érintettek tajékoztatasa a menzabizottsag felallitdsanak tervérdl és a csatlakozas
lehetéségének felajanlasa, a koordinator/facilitator megbizasabdl

e a koordinatorral/facilitatorral egylttm{ikddve fokuszcsoportos beszélgetéseket szervez és
ezekrdl beszamolot készit

o atagok elérhet6ségének begyljtése, a GDPR-szabalyok betartasaval

o Kkozos levelezélista, skype-/facebook-csoport stb. Iétrehozasa, a tagok beleegyezésével, a
kommunikaciot elésegitendé

o atagok tajékoztatasa a soron kdvetkez6 menzabizottsagi Ulés idépontjardl, legalabb
irasban

o emlékeztetd irdsa a menzabizottsagi ulésekrél és annak eljuttatasa a tagokhoz

e a menzabizottsag munkajardl szolé beszamolok eljuttatasa az érintett csoportokhoz
(tanulok, szllék, iskolai alkalmazottak, iskolavezetés, iskolafenntartd, kozétkeztetd,
iskola-egészségugyi szolgalat), amely torténhet hirlevél formajaban is

e lehet6ség szerint gondoskodik gyermekfelligyeletet biztositasarol a megbeszélések
idejére

o lehet6ség szerint gondoskodik frissitékrél a menzabizottsagi Gléseken

Menzabizottsagi lilések
Javasolt uUlésezési rend
o Elvaras, hogy a menzabizottsag minden iskolaév kezdetén lUlésezzen.

o Ezt kovetben személyes egyeztetés javasolt, a tervezett programok, akciok
fuggvényében, akar skype-konferencia keretében.
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Egészséges taplalkozast 6sztonzo iskola program

Menzabizottsagi ulések rendje

A menzabizottsagi Ulések idépontjarél min. 10 nappal az Ulés elbtt tajékoztassak a tagokat.
Célszerii kilon levelezdlistat, skype- stb. csoportot generalni a menzabizottsagi tagok szamara,
amely elésegitheti a kommunikaciot.

Amennyiben megoldhato, biztositsanak gyermekfelligyeletet a megbeszélés idejére,
igy velhetéen tdbben tudnak idét szakitani ra, mind az iskolai alkalmazottak, mind a szulék
korébal.

Erésen javasolt az iskolaigazgato személyes részvétele legalabb az elsé megbeszélésen,
igazolando, hogy a menzabizottsag mikodtetését az iskola tamogatja, munkajat elismeri.

A kijelolt adminisztraciés munkatars készitsen emlékeztet6t a bizottsagi tlésekrdl és azokat
juttassa el a tagokhoz.

A helyszin berendezésekor tartsak szem elétt, hogy a csapatmunkat elésegiti, ha a csapat tagjai
latjdk egymast, ezért a székek koér alaku elrendezésre hatékonyabb.

Lehet&ség szerint készlljenek egészséges frissitével (vizzel, cukormentes limonadéval,
cukormentes teaval), jegyzeteléshez szilkséges eszkdzdkkel (papir, notesz, tollak) és
névkartyakkal (pl. dntapadods etikettel és filctollal).

Koszonjék meg a részvételt és mindig Unnepeljek meg a menzabizottsag munkajanak sikereit.
Evindité megbeszélés(ek) javasolt menete

1. Arésztvevok kdszontése és a részvétel megkdszonése

2. Tagok rovid bemutatkozasa

3. Aziskola, egészséges taplalkozassal kapcsolatos el6irasainak, céljainak,
intézkedéseinek ismertetése és a kdzétkeztetésre vonatkozo elbirasok tisztazasa

4. Helyzetértékelés és sziikségletelemzés (melyhez segitséget nyudjt az OGYEI altal

Osszeallitott, Az egészséges taplalkozast 0sztdnzb iskolai kdrnyezet feltételei c.

dokumentum)

Roévid és hosszu tavu célok meghatarozasa

4. pont alapjan az egészséges taplalkozast tamogato cselekvési terv kidolgozasa, az

éves munkatervvel 6sszhangban (melyhez segitséget nyujt az OGYEI altal 6sszeallitott

jégyakorlat-gydjtemény).

Szerepvallalas deklaralasa

Tovabbi ulések id6pontjanak k6zds meghatarozasa

Elérhet6ségek egyeztetése, elérhet6ségek megosztasarol szold nyilatkozat alairasa
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Cselekvési terv kidolgozasanak szempontjai

o Az iskolai étkeztetésben tervezett valtozasokat az iskolaév kezdetére vagy a masodik
félév kezdetére Utemezzék.
A valtozasokat fokozatosan vezessék be.

e Amennyiben szuksége, vonjanak be kulsé szakembereket, dietetikust, mentalhigiénés
szakembert, iskolapszicholégust stb.

e Fontos, hogy minden problémakorhoz tartozzon egy megoldasi terv, konkrét hataridd és
felelés személy(ek) kijeldlésével.

o Rendszeres id6kézonként ellenérizzék, hogy a cselekvési tervben megfogalmazott célok
megvalodsultak-e és tarjak fel az esetleges problémakat.
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